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Estimadas y estimados aliados,

Es un honor presentarles el informe de
gestión de Traso del año 2024, un
periodo que ha representado un punto
de inflexión en nuestro camino de
crecimiento y fortalecimiento. En este
año, hemos reafirmado nuestro
compromiso con el desarrollo
de Cartagena y Bolívar, avanzando con
acciones concretas que generan impacto
y transforman vidas.

A lo largo de estos años, hemos
demostrado que nuestra mayor fortaleza
radica en la unión. No somos individuos
aislados buscando soluciones propias;
somos un colectivo que avanza junto, sin
distinciones ni barreras. Y esa seguirá
siendo nuestra esencia. En este año tan
significativo, reafirmamos nuestro
compromiso de consolidarnos aún más
como una comunidad donde cada aporte
cuenta, sin importar la capacidad de
cada quien, porque la suma de nuestras
voluntades es la que nos hace fuertes.

El 2024 ha sido un año clave para nuestra
consolidación interna. Nos hemos
fortalecido a través de cuatro ejes
estratégicos fundamentales, que le hemos
llamado TRASO 360°: la Gestión de la
Calidad, los Sistemas de Información, un
programa integral de Gestión de Datos y el
desarrollo y Gestión del Talento. Gracias a
estos pilares, no solo hemos mejorado
nuestra eficiencia organizacional, sino que
seguimos garantizado un servicio de mayor
impacto y sostenibilidad.

Nuestra apuesta por la educación sigue
siendo integral y transformadora. A través
de programas que abordan la calidad,
pertinencia, permanencia, innovación y
equidad, hemos beneficiado a miles de
estudiantes. Este esfuerzo se ha visto
reflejado en los resultados de las pruebas
SABER,consolidando un modelo educativo
que, a pesar de su corta trayectoria, ya es
un referente de buenos resultados
logrando que el 100% de los
establecimientos acompañadosmejoren.

LILIANA PUELLO LÓPEZ
D I R E C T O R A  E J E C U T I V A
C O L E C T I V O  T R A S O

UN AÑO DE 
TRANSFORMACIÓN Y 

COMPROMISO

4



Uno de nuestros mayores logros ha sido
el inicio de operaciones del Centro de
Excelencia para la Primera Infancia, que
en tan solo un año se ha convertido en un
referente, alcanzando además a más de
dos mil actores de la ciudad
de Cartagena. Este espacio ha
demostrado que cuando se trabaja con
visión y compromiso, los resultados
superan las expectativas.

Somos parte de un ecosistema en el que
la articulación con los gobiernos locales y
departamentales es clave. Gracias a estas
sinergias, con la estrategia "Más Cerca",
logramos dos hitos significativos: el
diseño del Plan de Etnodesarrollo de
Pasacaballos, construido por la propia
comunidad con el respaldo empresarial, y
la normalización urbanística de cinco
barrios. Estas acciones no solo
representan avances en infraestructura y
planeación, sino que dignifican la vida de
miles de personas en la ciudad.
Avanzamos paso a paso en el propósito
de fortalecer a las comunidades como
protagonistas de su propio desarrollo,
generando sinergias con la empresa y los
gobiernos locales para potenciar su
impacto.

Todo lo anterior, no hubiese sido posible
sin el firme compromiso del sector
empresarial, que se reflejó en una mayor
participación y en un aumento importante
en la inversión social con respecto a años
anteriores, crecimiento que no solo
consolida a Traso como una empresa
social al servicio del territorio, sino que
también impulsa el sueño de expandir
nuestra presencia y llevar nuestras
acciones transformadoras a más
comunidades de la ciudad y el
departamento.

Este informe refleja los logros alcanzados,
pero, sobre todo, es una invitación a
seguir construyendo juntos. Seguiremos
trabajando con la convicción de que el
cambio es posible cuando se suman
esfuerzos y voluntades. Traso renueva su
compromiso con el futuro, porque
sabemos que nuestra misión no ha
terminado. Seguiremos tejiendo alianzas,
innovando y asegurándonos de que cada
paso que demos deje una huella
imborrable en los territorios a donde
llegamos con toda la oferta integral de
programas y proyectos.

¡Por otros 50 años de impacto, de 
transformación y de esperanza!
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Nacimos en 1975 como la Fundación para la protección y
desarrollo del complejo industrial de Mamonal, gracias a la
iniciativa de empresarios y organizaciones comprometidas
con el Cartagena. 50 años después el compromiso se
mantiene y la vocación de servicio a los demás se fortalece a
través de TRASOColectivo de Transformación Social. Juntos,
empresas y personas, hacemos posible que grandes
oportunidades lleguen a quienes más lo necesitan, mientras
trabajamos por un territorio más sostenible.

Colectivo TRASO es una fundación de 
carácter social, civil y multiempresarial
que integra individuos, empresas y 
organizaciones con deseo de trabajar por 
el desarrollo sostenible territorial.

Lo que somos,
lo que hacemos,

lo que nos 
apasiona
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TRASO lidera acciones, gestiona

alianzas y articula esfuerzos dirigidos

al progreso y transformación positiva

de Cartagena y Bolívar con impacto en

la calidad de vida de las personas,

generando prosperidad y reduciendo

la brecha de desigualdad, a partir de

un enfoque de diálogo social,

colaboración y respeto a la

institucionalidad, y gestión del

entorno.

Colectivo TRASO, de la mano de sus

empresas afiliadas y aliados, será la

organización que lidere el desarrollo

sostenible de Bolívar y Cartagena, con

impactos demostrados en las líneas de

educación, ciudadanía sostenible y

superación de la pobreza.

empresas afiliadas, y cerca de dos 
mil inversionistas sociales 
individuales que canalizan aportes 
para proyectos de impacto en la 
ciudad a través de Colectivo TRASO.

36

Somos un colectivo de transformación social que lucha 
contra la cultura de la desesperanza aprendida en el 
imaginario de los individuos y la desconýanza, motivando la 
proactividad y el empoderamiento de personas que generen 
crecimiento y desarrollo de comunidades sostenibles.
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Educación : lideramos iniciativas que impactan la educación

desde la primera infancia hasta la educación superior.

Nuestros programas promueven la innovación, la inclusión, la

equidad de género, la calidad, el acceso, la permanencia y

pertinencia del sistema educativo.

Ciudadanía sostenible : promovemos una comunidad activa,

que participa de espacios estratégicos de ciudad, una

ciudadanía fuerte con sentido de pertenencia por el territorio y

que no es indiferente a las decisiones que se toman ni a los

procesos sociales que buscan promover comunidades

solidarias. Trabajamos por la protección y promoción del

patrimonio cultural y además, impulsamos la planificación

territorial para reducir el riesgo de pérdidas humanas y

económicas.

Superación de la pobreza : promovemos y participamos

activamente de iniciativas que buscan superar la pobreza y

pobreza extrema en Cartagena y Bolívar aportando a la

generación de una sociedad más incluyente y equitativa social

y económicamente.
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Nos impulsa el deseo de trabajar por el desarrollo sostenible

territorial .

Lideramos acciones, gestionamos alianzas y articulamos

esfuerzos dirigidos al progreso y transformación positiva de

Cartagena y Bolívar

Todo lo que hacemos cuenta con un enfoque de diálogo

social, colaboración y respeto a la institucionalidad, y gestión

del entorno.

Buscamosun impacto en la calidad de vida de las personas,

generar prosperidad y reducir la brecha de desigualdad.

La filosofía 
corporativa que 
orienta nuestro 

actuar

En qué creemos : Creemos que la educación transforma personas, que

esas personas transforman comunidades y que las comunidades

empoderadasavanzan cerrando brechas.

Nuestro propósito : Conocer entornos, potenciar capacidades y unidos

usar las llaves de la educación para abrir puertas a oportunidades reales.

Nuestra ventaja : El trabajo colectivo generador de confianza, la

trayectoria y el conocimiento que nos hace referentes en soluciones

integrales para la transformación social sostenible, ejecutadas por un

capital humano competente y apasionado.

PROPÓSITO
MISIONAL: 
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JUNTA DIRECTIVA
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Rodolfo Gedeón 10

Afiliados: 

Aliados:

Invitados:

Miembro honorario:



Servicios a los afiliados 

1

2

3

4

5

Diálogos y  relacionamiento

Diálogos, asesoría, 
acompañamiento y 
ejecución de proyectos. 

Comités empresariales

Voluntariado corporativo

Canalización de donaciones 
de empresas e individuos 
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Generamos espacios de articulación y aprendizaje colaborativo para fortalecer la

gestión social de nuestros afiliados, fomentando el intercambio de buenas

prácticas y la creación de alianzas estratégicas. Actualmente contamos con los

siguientes comités:

Comité de Comunicaciones : Espacio para compartir estrategias de

comunicación social y fortalecer la visibilidad del impacto empresarial en el

territorio .

Comité de Impacto y Valor Social : Enfocado en medir, mejorar y potenciar la

contribución social de las empresas afiliadas.

Comité de Voluntariado : Promueve la participación activa de colaboradores en

iniciativas sociales, fortaleciendo la cultura de servicio y solidaridad empresarial.
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Facilitamos espacios de diálogo y

concertación entre las empresas

afiliadas, las comunidades y las

autoridades locales, promoviendo un

entorno de confianza, colaboración y

desarrollo sostenible en el territorio .

Brindamos apoyo integral en la
formulación, gestión y ejecución de
proyectos de inversión social,
asegurando su alineación con las
necesidades del territorio y los planes
de desarrollo local. Nuestra experiencia
permite transformar ideas en acciones
concretas con alto impacto social.

3. Comités empresariales

1. Diálogos y Relacionamiento 
Comunidad ïAutoridad ï
Empresa

2. Asesoría, acompañamiento 
y ejecución de proyectos



Con Inspiracción, red de impacto social, actuamos como intermediarios estratégicos

para la movilización de recursos hacia iniciativas de alto impacto social:

Å Gestionamos donaciones en dinero y en especie, asegurando su correcta

destinación.

Å Canalizamos aportes individuales y empresariales hacia proyectos que

transforman comunidades.

Å Servimos como plataforma de apoyo en momentos críticos que enfrenta el

territorio .

Å Brindamos certificación para donaciones realizadas por particulares y empresas,

garantizando transparencia y trazabilidad en el proceso.
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Diseñamos y fortalecemos estrategias de
voluntariado corporativo que permiten a
las empresas generar un impacto positivo
en las comunidades, alineando las
acciones de sus colaboradores con los
objetivos de responsabilidad social
empresarial

5. Canalizador de Inversión Social

4. Asesoría y 
Acompañamiento 

en Voluntariado 
Corporativo



Alianzas estratégicas 

Desde el año 2001, trabajamos 
juntos por el desarrollo y 
competitividad de Cartagena y Bolívar.

1
2
3

Vocería y representación en escenarios 
de ciudad y región.

Generando espacios de crecimiento y 
fortalecimiento para nuestros afiliados.

Promoviendo el diálogo social para la construcción 
de comunidades de impacto colectivo.
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COMITÉS DE DESARROLLO 

EMPRESARIALES

En alianza con ANDI Seccional Bolívar lideramos 3 Comités
Empresariales, a través de los cuales abrimos espacios de aprendizaje e
intercambio de experiencias para la construcción colectiva. Desde estos
Comités buscamos ser una fuerza movilizadora de los cambios que
necesitan las empresas y la ciudad, potenciando las capacidades del
talento humano y articulando esfuerzos y recursos para generar acciones
transformadoras consecuentescon los retos socialesque afrontamos.

Los Comités que adelantamos en alianza con 
ANDI Seccional Bolívar, y disponibles para todos 
nuestros afiliados son:

COMITÉ DE 
VOLUNTARIADO

COMITÉ DE 
COMUNICACIONES

COMITÉ DE 
IMPACTO Y 

VALOR SOCIAL
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Aliados para el desarrollo 

de iniciativas, 

programas y proyectos
Desde Colectivo Traso gestamos alianzas que contribuyan 

al engrandecimiento de las diferentes iniciativas. Es por 

esto, que hoy destacamos y agradecemos la enorme 

contribución que cada una de las organizaciones aquí 

mencionadas ha hecho para alcanzar los objetivos 

comunes. Gracias a las personas que hacen parte de 

cada una de estas empresas y organizaciones por haber 

puesto al servicio de las iniciativas toda su experiencia, 

conocimientos y vocación de servicio.

Gracias a las empresas y organizaciones que facilitaron 

espacios de diálogo y aprendizaje, sin esto no seríamos 

lo que somos: un colectivo de transformación social.
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EL PODER DE TRABAJAR EN COLECTIVO 

Empresas afiliadas 2024

17



EMPRESAS AFILIADAS 2024 
P O R  S E C T O R  E C O N Ó M I C O  

Agroquímicos
ÅCORTEVA AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A. 
ÅSYNGENTA S.A. 
ÅYARA COLOMBIA S.A. 

Astillero
ÅASTIVIK S.A. 

Combustibles
ÅCHEVRON PETROLEUM COMPANY 
ÅTERPEL S.A. 

Fundación
ÅFUNDACIÓN SANTO DOMINGO 

Gas natural
ÅSOCIEDAD PORTUARIA EL CAYAO S.A. E.S.P 
ÅSURTIGAS S.A. E.S.P. 

Generador de energía
ÅPROELÉCTRICA S.A. 
ÅTERMOCANDELARIA SCA ESP 
ÅTERMOCARTAGENA S.A.S 

Salud
ÅCOOSALUD ENTIDAD 

PROMOTORA DE 
SALUD 18



Infraestructura civil
ÅILK INGENIERIA 

ÅV&S CONSTRUCTORES S.A.S 

Logística
ÅANAVA LOGISTICS INV S.A.S 

ÅLBH GROUP 
ÅOILTANKING COLOMBIA S.A. 

ÅOKIANUS TERMINALS 
ÅPLEXA S.A.S 

ÅPUERTO BUENAVISTA S.A. 
ÅPUERTO DE MAMONAL S.A. 

ÅSOCIEDAD AEROPORTUARIA DE 
LA COSTA (SACSA) 

ÅTRACTOCAR LOGISTICS 
ÅZONA FRANCA ARGOS 

Manufactura
ÅAJOVER S.A.S 

ÅCABOT COLOMBIANA S.A.S 
ÅCARBOQUÍMICA S.A.S 
ÅDOW QUIMICA S.A. 

ÅESENTTIA 
ÅLABORATORIOS URGO GERCO S.A. 

ÅLAMITECH S.A.S. 
ÅPOLYBOL S.A.S. 

ÅREFINERIA DE CARTAGENA S.A.S. 
ÅTAGHLEEF INDUSTRIES 

ÅVESTOLIT 

EMPRESAS AFILIADAS 2024 
P O R  S E C T O R  E C O N Ó M I C O  
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Academia

¶ CENTRO COLOMBO AMERICANO

¶ CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 

RAFAEL NUÑEZ

¶ FUNDACION UNVERSITARIA 

TECNOLÓGICO COMFENALCO

¶ INSTITUCION UNIVERSITARIA 

BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE 

BOLÍVAR

¶ UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 

BOLÍVAR

¶ UNIVERSIDAD DEL SINÚ

¶ CEDESARROLLO

¶ UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

¶ UNIVERSIDAD SAN 

BUENAVENTURA

Alimentos y bebidas

¶ TRULULÚ

¶ COCA-COLA FEMSA

Consultoría

¶ ALAS PALABRAS

¶ VANESSA GÓMEZ

Sector social

¶ FUNDACIÓN CARVAJAL

¶ FUNDACIÓN ENSEÑA POR 

COLOMBIA

¶ FUNDACIÓN GRUPO ARGOS 

¶ PACTO GLOBAL RED COLOMBIA

¶ VASHISHT FOUNDATION 

Gobierno

¶ ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE 

INDIAS

¶ ALCALDÍA MUNICIPAL DE TURBANA

¶ ALCALDÍA DE TOCANCIPÁ

¶ ALCALDÍA MENOR DE LA LOCALIDAD 

NÚMERO 3 INDUSTRIAL Y DE LA BAHÍA 

¶ GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR

¶ INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y 

RECREACIÓN ïIDER

¶ IPCC ïINSTITUTO DE PATRIMONIO Y 

CULTURA DE CARTAGENA

¶ MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

¶ SECRETARÍA DE PLANEACIÓN DISTRITAL

¶ SECREATRÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL 

¶ SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

DEPARTAMENTAL

Gremio

¶ ANDI SECCIONAL BOLÍVAR

¶ CÁMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

¶ PROGRAMA CARTAGENA CÓMO VAMOS

¶ CONSEJO GREMIAL DE BOLÍVAR

ALIADOS 2024 
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ALIADOS 2024 

Inmobiliario

¶ NOVUS CIVITAS 

Logística 

¶ GRUPO PUERTO DE CARTAGENA

Manufactura y Combustibles

¶ AMERICAS STYRENICS LLC / 

AMSTY

¶ COTECMAR

Medios

¶ EL UNIVERSAL

¶ RCN RADIO

Comunitario

¶ COMITÉ ETNOEDUCATIVO

¶ CONSEJOS COMUNITARIOS ISLA DE BARÚ

¶ CONSEJOS COMUNITARIOS ISLA DE 

TIERRA BOMBA

¶ CONSEJO COMUNITARIO VEREDA BAJO 

DEL TIGRE

¶ ASAMBLEA CONSEJO COMUNITARIO DE 

COMUNIDADES NEGRAS DE 

PASACABALLOS

¶ JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DEL BAJO 

DEL TIGRE

¶ JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL ISLA DE 

TIERRA BOMBA

¶ JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL DE 

PASACABALLOS

¶ JUNTA DE ACCIÓN COMUNUNAL BARRIO 

VILLA HERMOSA

¶ JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL UCG 11

¶ JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL HENEQUÉN

¶ JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL DE SAN 

FRANCISCO

¶ JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE CRESPO

¶ CONSEJO COMUNITARIO DE ARARCA

Servicios

¶ AGUAS DE CARTAGENA 

¶ CASAPRODUCTORA

¶ CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMFENALCO

¶ HOTEL LAS AMÉRICAS

¶ VEOLIA

Petróleo, Gas, Minería y Metales

¶ ECOPETROL S.A. 

¶ TENARIS TUBOCARIBE LTDA.
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Desde Colectivo TRASO trabajamos por el desarrollo 
sostenible de nuestras comunidades, alineando nuestras 
acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Impactamos diversas dimensiones sociales, económicas y 
ambientales, contribuyendo a la construcción de un futuro 
más justo, equitativo y resiliente para todos.

ALINEADOS CON LOS OBJETIVOS 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
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INVERSIÓN 
SOCIAL

CONCEPTO META 2024
RESULTADOS 

2024 

% de 

CUMPLIMIENTO 

AFILIACIONES $ 1.689.036.000 $ 1.661.682.000 98%

RED DE IMPACTO SOCIAL $ 960.834.962 $ 1.104.398.333 115%

PROYECTOS $ 13.112.212.312 $16.165.689.851 123%

TOTAL AÑO $ 15.762.083.274 $ 18.931.770.184 120%

G E S T I Ó N  D E  
R E C U R S O S  
P A R A  L A

Líneas misionales
Inversión confirmada 

por áreas misionales
% de participación

Educación $     11.394.056.846,66 70,48%

Ciudadanía Sostenible $       4.702.651.465,27 29,09%

Superación de la Pobreza $            68.981.539,21 0,43%

TOTAL AÑO $  16.165.689.851,14 100%
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PERSONAS 
IMPACTADAS 
DE MANERA 
DIRECTA POR 
LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS 

352.669
TOTAL 

BENEFICIARIOS 
COLECTIVO 

TRASO 

C I U D A D A N Í A :  3 3 2 . 0 9 9E D U C A C I Ó N :  2 0 . 5 7 0

10.707
23.533252.717

Localidad 1: 
Histórica y del 
Caribe Norte

Localidad 2: 
De la Virgen y 
Turística

Localidad 
3:  Industrial 
y de la Bahía

L O C A L I D A D E S  - C A R T A G E N A

Cartagena

47.647
Nacional

286.957

MAPA DE COLOMBIA

18.058
Bolívar
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Desde hace 24 años, Inspiracción ha sido el punto de encuentro para

empresas y personas en Cartagena y Bolívar que creen en el poder de la

educación y el servicio colectivo para transformar realidades. Somos una Red

de Impacto Social que conecta voluntades, moviliza recursos y crea

oportunidades para el desarrollo sostenible de las comunidades.

Impulsamos el cambio social a través de la fuerza transformadora de las

personas y las organizaciones. Conectamoscapacidades,sumamos esfuerzos y

generamos sinergias para construir soluciones de alto impacto que mejoren la

calidad de vida en los territorios donde trabajamos.

Creemosque este mundo necesita de Centros de Alto Rendimiento Social ,

donde se fortalece el liderazgo, la solidaridad y la acción colectiva para

multiplicar el impacto en las comunidades.

A través de la participación consciente de empresas y personas, promovemos

una cultura de generosidad y compromiso social, contribuyendo a la

construcción de comunidades más justas, solidarias y resilientes.
25



Para generar un impacto real y sostenible, en

Inspiracción: Red de Impacto Social

trabajamos con un enfoque colaborativo que

moviliza recursos y voluntades a través de:

¿CÓMO LO 
HACEMOS?

Con estas acciones, 

convertimos la 

solidaridad en 

resultados tangibles 

para el desarrollo de 

Cartagena y Bolívar.

Garantizamos 

transparencia en el uso 

de los recursos, 

asegurando que cada 

aporte se traduzca en 

oportunidades y 

bienestar para quienes 

más lo necesitan.

Convocatoria y articulación: Vinculamos a empresas y 

personas comprometidas con la transformación social.

Pedagogía social: Sensibilizamos y generamos conciencia 

sobre las necesidades del territorio, promoviendo una acción 

informada y efectiva.

Llamado a la acción: Activamos la participación a través de 

diversas estrategias de movilización de recursos:

Å Aporte Voluntario de Nómina (AVN): Permite a 

colaboradores contribuir con una donación periódica 

desde su salario.

Å Contrapartidas empresariales: Multiplicamos el 

impacto mediante el compromiso de las empresas en 

aportar recursos adicionales.

Å Donaciones en línea: Facilitamos la contribución de 

personas y empresas a través de plataformas digitales.

Å Donaciones en especie: Canalizamos bienes y 

servicios esenciales para fortalecer nuestras iniciativas.

Å Gestión de residuos con impacto social: Lideramos 

estrategias de aprovechamiento de residuos para 

inversión en proyectos comunitarios.
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CENTRO DE EXCELENCIA PARA LA PRIMERA INFANCIA ïPASACABALLOS

Un espacio innovador que promueve el desarrollo integral de la primera infancia, 

beneficiando directamente a 200 niños y niñas con un modelo educativo innovador.

A través de este programa, brindamos acceso a educación superior tecnológica y

bilingüe a jóvenes de Cartagena y Bolívar, permitiéndoles desarrollar su potencial y

acceder a mejores oportunidades laborales.

En 2024, gracias exclusivamente a los aportes voluntarios de nómina de

colaboradores de empresas vinculadas a Inspiracción, logramos otorgar cuatro (4)

becas, demostrando el poder de la solidaridad y el compromiso colectivo para cambiar

vidas.

Una iniciativa que convierte la música en una herramienta de transformación social. A

través de la educación musical, fortalecemos en niños y jóvenes habilidades

socioemocionales, disciplina y creatividad, abriéndoles nuevas oportunidades de

crecimiento y proyección.

En 2024, 75 jóvenes participaron de nuestras orquestas en instituciones educativas de

Pasacaballosparticipan activamente en la escuela, perfeccionando su talento y logrando

presentarse en grandes escenarios de la ciudad, demostrando que la música no solo se

escucha, sino que también cambia vidas.

Nuestro trabajo ha permitido impulsar iniciativas de alto 

impacto en educación y desarrollo social, beneficiando a 

miles de niños, jóvenes y familias.ALCANCE
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PROGRAMA DE FORMACIÓN EN MÚSICA: ¡UY, QUÉ NOTA!



UNA NAVIDAD LLENA DE INSPIRACIÓN Y SONRISAS

A través de Inspiracción , llevamos la magia de la Navidad a niños y niñas
de Cartagena con la entrega de más de 600 regalos . Gracias al
compromiso de empresas y personas solidarias, logramos compartir alegría y
esperanza, demostrando que la unión y la generosidad pueden transformar
realidades.

SOLIDARIDAD EN TIEMPOS DE EMERGENCIA
Respondimos a las grandes emergencias provocadas por las lluvias en
Cartagena y Bolívar, llevando apoyo a cientos de familias afectadas. Graciasa
la solidaridad de personas y empresas, logramos canalizar ayudas esenciales,
entregando mercados, colchonetas, kits de aseo y mucho más a
quienes más lo necesitaban.

En momentos difíciles, demostramos que juntos 
podemos marcar la diferencia.
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Tu aporte 
transforma vidas. 

DONA 
HOY 
y ayúdanos a llevar 
más oportunidades 
a quienes más 

lo necesitan .
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EDUCACIÓN

APUESTA INTEGRAL POR EL 
DESARROLLO DEL TERRITORIO
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LILIANA 
CABARCAS

D i r e c t o r a  d e  E d u c a c i ó n

La educación en Cartagena muestra avances 
en cobertura y calidad, y en Colectivo 
Traso seguimos impulsando un modelo 

integral para fortalecer trayectorias 
educativas y transformar comunidades.
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APUESTA INTEGRAL 
POR EL DESARROLLO 

DEL TERRITORIO

La educación en Colombia se encuentra organizada en
varios niveles de formación: educación inicial, preescolar,
básica (primaria y secundaria), media y superior. Según el
Departamento Administrativo Nacional de Estadística
(DANE), Min Educaciónen 2023, la tasa de cobertura neta
en educación en Cartagena fue del 110%. Sin embargo,
persisten desafíos como la desigualdad en el acceso y la
calidad educativa, especialmente en zonas rurales.
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