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“Todos los esfuerzos suman”

ALEJANDRA ESPINOSA HARRIS
Directora ejecutiva
Fundaciéon Mamonal.

bordar las probleméticas sociales de los territorios sin un
propdsito claro no es suficiente, mds que servir y
contribuir  positivamente en temas de apremiante
atencién es necesario y demanda de cada uno de
nosotros una posicién més altruista, visionaria y por qué
no, atrevida, para empezar a generar acciones qQue
sumadas, puedan movilizar el cambio social que tanto
necesitamos.

De no ser asi, y con mucho respeto por la buena
voluntad de quienes lo hacen desinteresadamente,
seguiremos enviando botellones de agua a La Guajira y la
corrupcion seguird consumiendo a una comunidad que
necesita mds Que agua, necesita un liderazgo que ayude
a cambiar su realidad social, reconociendo sus particula-
ridades, exigiendo eficacia en la gestion publica y un
compromiso de sus habitantes con su propio desarrollo.
La Guajira es solo un ejemplo de aquello que despierta la
solidaridad del pais, pero en donde pasa el tiempo y la
superacién de las dificultades no se moviliza a la
velocidad de sus necesidades.

Ante los retadores indicadores sociales de nuestra ciudad
y departamento, las lamentaciones y la mera opinién no
es suficiente, la pregunta seria entonces, qué podemos
hacer como sociedad civil para generar el cambio que
nos lleve a ser una sociedad mds equitativa con el
desarrollo.

En el accionar de la Fundacién Mamonal el principio
motivador ha sido la equidad, con un claro enfoque en
generacion de oportunidades para quienes nos permiten

el privilegio de trabajar con ellos, acercarlos a unas
herramientas que les generen capacidades y agreguen
valor, y sean ellos los protagonistas de su propio desarro-
llo.

Hemos definido como apuestas la educacién y el desarro-
llo integral de comunidades, este Gltimo con un claro
enfoque en el fortalecimiento del liderazgo comunitario y
la generacion de una cultura sostenible con el ambiente,
esto como resultado del andlisis de los indicadores de la
ciudad que demandan un trabajo sostenido y consistente.
Tenemos la claridad de lo que sabemos hacer mejor y lo
Que podemos entregar de manera responsable a la
sociedad, con unos indicadores del impacto social que
generamos, con métricas y tiempos.

Los retos siguen siendo muchos, nuestras acciones, asi
como las de muchas otras organizaciones que en la ciudad
y en el departamento desarrollan esfuerzos importantes
por contribuir al desarrollo de la region, hacen que el
camino sea esperanzador, thay con quien!

En esta, nuestra primera edicién de VIVE UNIDO
Queremos exaltar aquellas historias positivas qQue nos
recuerdan que sf es posible hacer las cosas diferentes y
qQue si todos desde el rol Que desempefiamos en nuestra
familia, comunidad y trabajo, hacemos un esfuerzo y
ejercemos de manera constructiva Yy activa un papel,
seguramente podemos acelerar las transformaciones
sociales Que nos permitan reducir las brechas existentes en
nuestra sociedad.

iEste es un llamado a la accion!

Al
“Gracias a Quienes
han hecho posibles
nuestras acciones.
Gracias a las
comunidades qQue
nos acogen y
confian en nuestro
trabajo”.

Alejandra

Espinosa Harris.

Foto|Entrega
de Becas
Boomerang,
diciembre de
2016.
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<Como lo hacemos?

Ejecutamos proyectos que apunten a mejorar la
calidad y pertinencia a lo largo de la cadena
educativa y fortalezcan las comunidades de manera
integral. Ademds, como una de sus grandes
apuestas para el 2017, la Fundacién Mamonal
busca ejercer un rol de liderazgo a través del cual
promueva y articule una agenda colectiva de visién
de desarrollo de la ciudad.

(Qué somos?

La Fundacién Mamonal es una entidad sin
animo de lucro y de cardcter
multiempresarial, que nace en 1975 y
desde entonces desarrolla iniciativas,
articula esfuerzos y gestiona alianzas en
busca de elevar la calidad de vida de las
personas, generar prosperidad en las
comunidades y reducir la brecha de
desigualdad en la poblacion.

afios completa la Fundacién
Mamonal al servicio de las
comunidades y empresas.

Creemos en el talento
de los nifios, nifias y
jovenes, le apostamos a
su futuro a través de
una educacién de
calidad y pertinente.

Le apostamos a
transformaciones
sociales incluyentes.

Fomentamos la permanencia
en el sistema educativo
estableciendo conexiones entre
la musica, el deporte y la danza
como actividades que potencian
el desarrollo integral.

Desarrollamos y
fortalecemos
el liderazgo comunitario.

Inversion Valores que impulsan Ahalfza con ANDI

social en 2016 nuestra gestion Seccional Bo];var ‘
Gracias a las empresas afiliadas y aliadas, la Excelencia Desde 2001, Fundacion Mamonal es aliada de
Fundacién Mamonal liderd iniciativas y Transparencia la- Asociacion Nacional de Empresarios de
proyectos en Cartagena, Bolivar, Arauca, Solidaridad Colombia (ANDI) Seccional Bolivar, una alianza
Barranquilla, Cérdoba, Choco, Sucre y Capacidad humana Que permite fortalecer y potenciar las interven-
Santander, que superaron los diez mil Trascendencia ciones sociales Que promueven el desarrollo del
millones de pesos. Equidad territorio.
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¢Quiénes hacen
posible
nuestra gestion?

Son 28 las empresas Que se
encuentran afiliadas a la Fundacién
Mamonal y que hacen posible su
funcionamiento. Estas empresas son:

1. ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
2. AJOVER S.A.S.

3. ALGRANEL S.A.

4. CABOT COLOMBIANA S.A.

5. DOW QUIMICA S.A.

6. EXXONMOBIL DE

COLOMBIA S.A.

7. ESENTTIA

8. GREIF COLOMBIA S.A.

9. GYPLAC S.A.

10. INDUSTRIAS ASTIVIK S.A.
11. LABORATORIOS GERCO S.A.
12. LAMITECH S.A.S.

13. MEXICHEM RESINAS
COLOMBIA S.AS.

14. OIL RECOVERY SYSTEMS
CO. SA.

15. PARQUE INDUSTRIAL TLC
DE LAS AMERICAS S.A. -
PARQUIAMERICA S.A.

16. POLYBOL S.A.S.

17. PROELECTRICA Y
CIAS.C.A.ES.P.

18. PROMIGAS S.A. E.S.P.

19. PUERTO DE MAMONAL S.A.
20. REAL S.A.

21. REFINERIA DE CARTAGENA S.A.
22. SOCIEDAD AEROPORTUARIA
DE LA COSTA S.A.

23. SOCIEDAD PORTUARIA

EL CAYAO S.A. E.S.P.

24. SURTIGAS S.A. E.S.P.

25. TERMOCANDELARIA S.C.A. ES.P.
26. YARA COLOMBIA S.AS.

& CIAS.CA.

27. ZONA FRANCA ARGOS S.A.
28. ZONA FRANCA INDUSTRIAL
DE BIENES Y SERVICIOS

DE CARTAGENA S.A.
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“Convertimos
la escuela en
un lugar

de esperanza”

Kodalys Toro, rectora de la |IE San
Rafael, en Ovejas (Sucre), hizo
parte de nuestra Escuela de Alta

I 00

Una Escuela
modelo para
el pais

Desde su creacion en
2010, la EADE ha gradua-
do a 142 directivos
docentes de Cartagena,
Barranquilla, Sucre,
Cérdoba, Chocd y
Santander. En el departa-
mento de Arauca, 18
directivos docentes
iniciaron formacién
gracias a la iniciativa de la
Fundacion Oleoducto
Bicentenario.

Direccién Educativa.

sus 32 afios, Kodalys Toro Osorio
pas6 de ser docente a rectora de
una institucion educativa. El anhelo
de hacer las cosas bien y de aportar
todo su conocimiento en pro de la
mejora en la educacién para los
nifios y nifias de su municipio, eran
su gran motor. Para esta joven
rectora, haber llegado a la Escuela
de Alta Direccion Educativa (EADE)
de la Fundacion Mamonal, se
convirtié entonces en el combusti-
ble necesario para afrontar esta
tarea con la conviccién de vencer
los obstéculos que pudieran presen-
tarse en el camino.

En 2016, Kodalys tomé grado en el
marco de la EADE, con cerca de
rectores de Barranquilla,
Sucre, Chocd, Cérdoba y Santan-
der, que hicieron parte de esta
cohorte que fue posible gracias a
los aportes del Ministerio de Educa-
cién Nacional y el apoyo de las
Secretarias de Educacion de cada
uno de los departamentos.

La Escuela de Alta Direccion
Educativa (EADE) es una iniciativa
de la Fundacion Mamonal, Que nace
con el propdsito de fortalecer las
habilidades de liderazgo, gerencia-
les, administrativas, pedagdgicas y
comunitarias  de los directivos
docentes de los establecimientos
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Eodalrs Toro Osono

= EADE

Foto|Dentro de los aprendizajes que le deja la EADE, Kodalys destaca la organiza-
cién del tiempo, el trabajo en equipo, el reconocimiento del potencial del otro, el

uso pedagogico de las Tics para apoyar las diferentes dreas de gestion, entre otros.

educativos.

Kodalys lleg6 a la EADE por invita-
cién de la Secretaria de Educacién
de Sucre que, tras un proceso de
seleccion, eligid a 20 rectores del
departamento para capacitarse en
alta gestion directiva. “Esta fue una
oportunidad perfecta para mi, pues
recientemente habfa asumido el
cargo de rectora en la institucién que
hoy dirijo. Venia del ejercicio docen-
te y era mi primera experiencia en el
campo directivo”, cuenta Kodalys,
quien dentro de sus expectativas
tenfa profundizar en temas relacio-
nados con el liderazgo, trabajo en
equipo, gestion de proyectos,
manejo de recursos y todo lo
inherente a la actividad directiva.

Foto|Los 20
rectores de
Sucre que
pasaron por
la EADE,
siguen
trabajando
en red,
creando
estrategias
para afrontar
los proble-
mas de la
educacion
del departa-
mento.

Mas alla de la

gestion directiva

De su paso por la EADE, Kodalys
destaca la calidez humana del equipo
de trabajo que la rodeé y con el que
consolidé una visién compartida:
“Trabajar desde cada uno de
nuestros roles para brindar una
educaciéon de calidad a nuestros
nifios, nifias y adolescentes, convir-
tiendo la escuela en un lugar de
esperanza donde se gesta el futuro
de nuestra sociedad”, menciona esta
rectora, quien agrega que la EADE le
permitié superar muchos miedos en
la travesia que recién iniciaba y ser
consciente de la responsabilidad y
compromiso Que debfa asumir frente
a su equipo de trabajo.

Mas maestros capacitados

Bajo la metodologia del Programa Ser
Mas Maestro, 95 docentes de las
Instituciones Educativas Madre
Gabriela de San Martin, Ambientalista
de Cartagena, San Francisco de Asis y
José Maria Cordoba de Pasacaballos,
culminaron su proceso de formacion, a
través del cual se buscé el fortaleci-
miento y desarrollo de competencias
socioemocionales de cara al rol que
desempefian en el liderazgo pedagdgi-
co de sus establecimientos educativos.
En 2016, esta formacion fue posible
gracias a Dow Quimica, ESENTTIA vy
Yara. Ser Mas Maestro es un progra-
ma original de Proantioquia.

Una propuesta integral

Desde el 2014, y gracias a los aportes
de Dow Quimica, ESENTTIA y Yara, la
Fundacion Mamonal viene desarro-
llando una gran apuesta denominada

Modelo Integral de Intervencion
Educativa en 4 establecimientos
educativos oficiales, con el propdsito
de incidir en el mejoramiento continuo
de la calidad de la educacién. Dentro
de los logros que se destacan hoy en el
marco de esta propuesta, se encuentra
el disefio de la primera ruta de acom-
pafiamiento incorporando procesos
de: Formacion a directivos docentes y
maestros;, procesos de formacion
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes
a través de las escuelas de danza,
musica y deporte; oportunidades de
acceso a formacion superior dirigido a
jévenes; desarrollo de estrategias que
promueven la creatividad y la innova-
cion bajo la metodologia STEM con
énfasis en temas ambientales y comu-
nitarios, y voluntariado empresarial
dirigido al acompafiamiento de los
establecimientos educativos.

Este modelo se desarrolla en las
Instituciones Educativas Madre
Gabriela de San Martin, Ambientalista
de Cartagena, San Francisco de Asis y
José Maria Cérdoba de Pasacaballos.
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Foto|De los 50
nifios y nifas
de Puerta de
Hierro que
hacen parte del
proyecto,
Sandy ocupé el
primer lugar en
rendimiento
académico.

jugada

sus 10 afios de edad Sandy
Ortiz Monterrosa dice tener claro lo que
quiere para su vida. Después de hacer un
curso de planos arquitecténicos sabe que
la arquitectura o la ingenieria civil son lo
suyo. Era la Unica nifia en este curso,
recuerda. “A mi me gustan las matemati-
cas y sé que esas profesiones son de
mucha matematica”, dice.

Sandy cursa sexto grado en la Institucion
Educativa San Francisco de Asis y se ha
caracterizado por ser una estudiante
aplicada y responsable. Desde hace un
afo practica fatbol en el marco de En la
Jugada, una iniciativa de la Fundacion
Mamonal apoyada por Reficar.

Su llegada al proyecto se dio por un reto,
asegura, aunque ahora dice disfrutarlo
mucho y le gusta el poder aprender todo
lo que hasta ahora ha aprendido.

“Me animé a participar del proyecto
porque un primo de seis anos siempre me
ganaba jugando fatbol; ¢l decia que yo
era mala para eso y quise demostrarle que
yo si puedo”, recuerda Sandy, quien
aprovechd la convocatoria abierta en la
institucion educativa y accedié a uno de
los 50 cupos disponibles para esta
formacion.

La familia de Sandy esta muy pendiente de
su proceso; Carlos Ortiz, su padre,
también juega fatbol y ahora comparte
con ella, su tnica hija, el gusto por este
deporte, relata Sandy. “A mi papd es a
qQuien mas le gusta que yo juegue fatbol.
Me dice que me llevard a jugar con él en
la playa y estamos esperando que él tenga
unos dias de descanso para hacerlo”.

VIVE UNIDO

“Me gustarfa que
mds nifios y nifias
estuvieran en el
proyecto y que
aprendieran todo
lo que yo he
podido aprender”
Sandy Ortiz

De fuitbol y algo mas

Gracias al apoyo de Reficar, Dow, ESENTTIA, Yara, Ameri-
cas Styrenics, SACSA y el Fondo Unido de la Fundacion
Mamonal, 1.810 nifios y nifias hicieron parte en 2016 de la
Escuela de danza, musica y deporte que lidera la Fundacion
Mamonal con sus programas iUy, Qué notal, En la Jugada y
Tirando Pase. Esta escuela busca desarrollar competencias
en lectura critica, matematicas, creatividad e innovacion,
fomentando la permanencia en el sistema educativo y
estableciendo las conexiones entre la musica, el deporte y la
danza como actividades que potencian el desarrollo, con la
participacion activa de la familia, la escuela y la comunidad
como entornos protectores de nifos Y nifias, promoviendo
ambientes propicios para el aprendizaje.

En 2016, la oferta de programas de esta escuela lleg6 a 9
instituciones educativas de la ciudad: San Francisco de Asis,
Madre Gabriela de San Martin, Técnica de Pasacaballos,
Nuestra Senora del Buen Aire, José Maria Cérdoba, La
Milagrosa, Salim Bechara, Ambientalista de Cartagena y
Corazén de Maria.

Un acompainamiento
integral

Pero no todo es fiitbol, En la jugada tiene por principio el
desarrollo integral del estudiante para garantizar la perma-
nencia escolar y mejorar el rendimiento académico. Por
esto, Sandy y los otros nifios y nifias que participan del
proceso en esta escuela reciben acompafnamiento psicoso-
cial, que involucra a la familia, y acompafiamiento pedago-
gico para reforzar las habilidades en lectura critica y
matematicas.

Hoy Sandy siente que esta mas cerca de cumplir su suefio
de ser arquitecta e ingeniera civil, pues ha mejorado sus
competencias en matematicas y tiene mds compromiso y
disposicion para sus estudios. “Le quiero dar muchas
gracias a Fundaciéon Mamonal y a Reficar por el proyecto
que nos han dado porque nos ayuda no solo a jugar fiitbol
sino también a desarrollar nuestra mente y nos refuerza en
las materias del colegio”, puntualiza.

Cartagena nuestra, diciembre alegre
En un gran escenario, nifos, nifias y jovenes de 4 instituciones educativas
oficiales de Cartagena participantes del proyecto de formacién mu§ical iUy, il

Getsemani, con un gran concierto denominado Cartagena nuestra, diciem-
bre alegre. iUy, qué nota! es unainiciativa que es posible gracias al apoyo de
ESENTTIA, Yara, Sociedad Aeroportuaria de la Costa, Reficar, Argos, AmSty y [
miles de empleados que hacen sus aportes al Fondo Unido de la Fundacién
Mamonal. El direccionamiento musical del programa esta orientado por la
Fundacién Mdsica por Colombia. La puesta en escena de este maravilloso
concierto contd con la direccion artistica del reconocido musico cartagene-
ro Boris Garcia y en él participaron importantes figuras de la talla de Cenelia
Alcazar, Blas ‘Michi’ Sarmiento, Petrona Martinez, Mayte Montero, Louis
Tower, Koffee el Kafetero, y el talento de los musicos de Heroicos.

Hogares Comunitarios

Integrales

Gracias a una alianza entre la Caja de Compen-
sacion Familiar Comfenalco y la Fundaciéon
Mamonal, por segundo afio consecutivo
seguimos acompafiando a hogares comunita-
rios de Cartagena, Magangué y Carmen de
Bolivar en su transito hacia la integralidad. En
2016, llegamos a 200 hogares ubicados en estos
municipios, donde trabajamos por una
atencion adecuada y pertinente para 2.584
nifios y nifias de 2 a 5 afos, bajo el estandar de
bienestar denominado Hogares Comunitarios
Integrales, planteado por el Instituto Colombia-
no de Bienestar Familiar.



“A los chicos Que
hoy hacen parte del
programa les
aconsejo ser
siempre humildes,
no perder sus
valores, nunca
olvidarse de donde
vienen
Oswaldo Tuberquia.

VIVE UNIDO
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“La peor diligencia
es la que no se hace”

El sabio consejo que le dio su madre cambi6 para siempre la vida de Oswaldo Tuberquia Florez.

omenzd el proceso no muy convencido. Oswaldo
Tuberquia Flérez tenia un sinsabor antes de partici-
par en la convocatoria de Becas Boomerang de la
Fundacién Mamonal, pues no resulté favorecido en
un proceso similar que lideraba otra organizacién de
la ciudad, y muy en su interior le costaba creer que
por méritos alguien realmente lograra ganarse una
oportunidad asi. Recuerda que opté por participar
tras seguir el mas sabio consejo que asegura ha
recibido en su vida, el consejo de su madre, que le
dijo: “La peor diligencia es la que no se hace”.
Oswaldo supo de la existencia del programa Becas
Boomerang de la Fundaciéon Mamonal gracias a una
llamada de Rafael De Ledn, quien se desempefaba
como coordinador de disciplina en la IE CASD
Manuela Beltran, institucion donde culmind sus
estudios como bachiller. Oswaldo vivia en el barrio
Boston junto a sus padres y tres hermanos. Recuerda
Que su papd, tras quedar desempleado, tuvo que
recurrir a labores informales que no le permitian
tener los ingresos suficientes para proporcionarle
estudios de educacién superior.

Cuando particip en Becas Boomerang, ya estudiaba
una carrera tecnoldgica en el Sena en el drea de
sistemas de informacion. Gano la beca en el segundo
semestre de 2007, comenzé estudios en Produccion
Industrial gracias al patrocinio de la empresa
Proeléctrica y lo que siguié en su vida fue una lista de
triunfos y grandes experiencias, que le auguraban
todo un futuro por delante.

Tiene 27 afios y se desempefia como Gerente de TI
de una prestigiosa cadena de hoteles. Reside en
Bogotd junto a su pareja y su pequefia hija de 21
meses de nacida. “Mi experiencia en el programa
Becas Boomerang fue muy enriquecedora tanto en lo
intelectual como en lo emocional, me ayudé a

Foto|Actualmente
Oswaldo Tuberquia
aprende un nuevo
idioma, el portugués, y
se visiona mucho mas
tiempo haciendo
parte de la compafiia
para la cual trabaja.

controlar mis miedos y a manejar las diversas
situaciones en las que te pone la vida”", asegura
Oswaldo, quien luego de finalizar la tecnologfa sigui6
con la profesionalizacién como ingeniero industrial.
Luego de varias experiencias laborales en el sector
académico de Cartagena, en el drea de sistemas,
participd de la convocatoria que, desde hace cinco
afios, le permitid vincularse a una de las cadenas
hoteleras méds reconocidas del mundo. “El proceso
tomé 2 meses y fue duro, pues conoci gente
preparada con miles de titulos, pero pocos sabfan
inglés y el cargo lo requeria, gracias a los estudios
Que adelanté de este idioma con las Becas Boome-
rang, pude ser el elegido para el cargo. Actualmen-
te, tengo S5 afos trabajando para una destacada
cadena hotelera y estoy muy contento”, asegura
Oswaldo, a quien le apasiona de su cargo el poder
innovar en temas tecnoldgicos para brindar un factor
diferenciador en los servicios Que ofrece el hotel.

Mas sobre Becas Boomerang
Para garantizar el acceso y la permanencia de los
jovenes en el programa de Becas Boomerang, los
chicos reciben auxilio de transporte, kit universi-
tario y asisten a procesos de formacion en
competencias laborales generales y especificas.
Ademés, participan de sesiones de coaching para
el liderazgo y en todo su proceso reciben
acompafiamiento psicosocial.

Actualmente, contamos con 74 jovenes activos,
apoyados por 13 empresas: Argos, Cabot, Dow
Quimica, ESENTTIA, Fundacion Hernan Echava-
rria — Cargill, Hocol, Lamitech, Mexichem,
Reficar, SACSA, Termocandelaria, Yara y el
Fondo Unido de la Fundacién Mamonal.

Fortalecimiento de la Media Técnica

Acompaniar y fortalecer el nodo petroquimico plastico
en el nivel de Media Técnica de la IE CASD Manuela
Beltran, IE San Francisco de Asis, IE INEM y la |IE Técnica
de Pasacaballos, es una de las iniciativas que ha lidera-
do la Fundacién Mamonal, gracias a los aportes de
Reficar. En 2016, 30 docentes cursaron un diplomado
de Sistemas integrados de gestién de la calidad HSEQ y
30 mas iniciaron un curso en Manejo seguro de
herramientas basicas de la norma internacional NCCER,
este Ultimo en alianza con el Sena. Esta iniciativa ha
permitido ademas la adecuacién y dotacion de los
ambientes de aprendizaje en estos cuatro estableci-

mientos educativos.

Por la primera infancia de Pasacaballos
Garantizar el desarrollo integral de la primera infancia a través de
un Centro de Excelencia que eduque, demuestre y movilice, es la
gran apuesta de la Fundacion Mamonal por la educacién de los
nifios y nifias de 0 a 5 afios de Pasacaballos. La propuesta incorpo-
ra procesos de innovacion y cualificacion del talento humano, asi como la
atencién de 420 nifias y nifios bajo la modalidad institucional y
familiar acorde a lineamientos y estandares del ICBF y el Ministe-
rio de Educacidon Nacional. Este Centro es una iniciativa de la
Fundacién Mamonal, Dividendo por Colombia y Fundaciéon Argos,
con los aportes principales de Vashisht Foundation, y el apoyo de
Comfenalco, ICBF, Alta Consejeria para la Primera Infancia,
Alcaldia de Cartagena y la Gobernacion de Bolivar.
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omo un hombre servicial y comprometido
con la comunidad se puede definir a
Segismundo Acosta Castafio, un pasacaba-
llero de 63 anos que lleva casi toda su vida

dedicado al servicio social
silenciosa.

de manera

Aunque ha vivido la mayor parte de sus afios
en Pasacaballos, no solo ha trabajado en su
comunidad. Su liderazgo lo ha llevado a
cruzar fronteras. Viajo con frecuencia a
Europa con un equipo interdisciplinario de la

parroquia del corregimiento

para buscar

recursos econdmicos que ayudaran al drea
rural de la poblacién. También trabajé con
los indigenas Kogui en la Sierra Nevada, con
los Waylu en la Guajira, en los Llanos
Orientales y fuera del pais en una misién. En
1982, recibié el Premio Augusto Romero
entregado por la Accion Catdlica de Austria,
reconocimiento qQue se le hace a quienes
t’raba]an por la justicia y el desarrollo en

Africa y América Latina.

Previniendo riesgo, sirviendo a la gente
Llegd al Comité Comunitario de Emergen-
cias (Combas) en 2009 cuando se desempe-
fiaba como presidente de la Junta de Accién

Comunal de Pasacaballos.

estarfa solo por cuatro afios pero me gusté y

“Pensé que

me qQuedé”, menciona Segismundo, quien
asegura ademds que ahora cuenta con mas
criterio para determinar dénde estd un

riesgo y doénde no.

“Creo Que el Combas me ha fortalecido en
las relaciones interpersonales porque esta es

una familia grandisima, de

la cual me

considero parte. Hay un principio en mi que
es el servicio a la comunidad y he visto que a
través de esta organizacién uno puede estar
presto a ayudar en el momento que lo
necesiten”, afirma Segismundo, quien junto
alos 25 integrantes que tiene actualmente el
Comité en Pasacaballos, han adelantado
campanas de prevencion, recoleccién de
inservibles, charlas puerta a puerta, control
de tréfico y han estado presentes en algunas
emergencias, como incendios y vendavales.

1 450 Sus tres hijos estdn orgullosos de él y |
. aunque en ocasiones le han dicho que “ya |

personas hacen estd bueno”, el alma servicial de Segismun-

parte de los do sigue en pie, dispuesta a seguir trabajan- -

Combas de do por muchos afios més en beneficio de la

toda la ciudad. comunidad.

Programas ambientales

Promover el desarrollo de la conciencia
ambiental en las comunidades, con el fin
de redimensionar sus relaciones con el
medio ambiente bajo criterios de sosteni-
bilidad, es la consigna de las iniciativas
ambientales que ha liderado la Fundacién
Mamonal a través de dos programas: El
primero denominado Revivo, apoyado por
Reficar y desarrollado en la Localidad
Industrial y de la Bahia; el segundo, Verde

Vivo, una iniciativa de la Fundacién Celsia, |

que cuenta con el apoyo del Grupo Argos, y
operado por la Fundacion Mamonal en
Bolivar, Atlantico, Cérdoba y Sucre.

Mas alla
de la e
gestion s Wage,
del riesgo © ° #®

Como integrante del CARTAGENA
Comité Comunitario de
Emergencias (Combas)
de Pasacaballos,
Segismundo Acosta, se
destaca por su liderazgo
enfavordela

comunidad. ' Foto|Ademés de su labor
"(_ desde el Combas,
¥ Segismundo Acosta se
¥ desempefia como director
\ de la Fundacién Codis,
2 desde la cual también
trabaja por el desarrollo
de su comunidad.

4Qué son los Combas?
. Através de la estrategia de fortalecimiento de la gestion del riesgo en el nivel comuni-
| tario y escolar, la Fundacion Mamonal y las empresas afiliadas y aliadas trabajan para
mejorar el proceso de la gestion del riesgo de las comunidades y las Instituciones
Educativas consideradas vulnerables frente a las emergencias por amenazas tecnold-
gicas o naturales. En Cartagena, hay en la actualidad 48 Combas activos y articulados
con las entidades y autoridades responsables de la atencion y prevencion de
. emergencias y desastres de la ciudad. Para hacer posibles las acciones de manteni-
| miento de los Comités Comunitarios de Emergencias (Combas) y los Comités Escola-
%, res de Emergencias, hemos contado con los aportes y el apoyo de la Alcaldia de
Cartagena, Emgesa, Yara, Cementos Argos y Reficar. Ademas, la Fundacién Mamonal
liderd la constitucion y fortalecimiento del Combas en la vereda Jerusalén, municipio
de Sonsdn, en Antioquia, el cual esta integrado por 25 habitantes de esta poblacion.

Acompainamiento social en Baru

En el marco de la iniciativa que busca llevar agua potable a la poblacién
de Baru, a través de la instalacion y operacion de una planta desaliniza-
dora, la Fundacién Mamonal ha desarrollado un acompafiamiento
social que en 2016 incluyd: Elaboracion de un diagndstico socioeconé-
mico de la comunidad; formacién y certificacion de 14 agentes ambien-
tales que adelantan acciones de prevencion y mitigacion de impactos
ambientales generados a partir del manejo inadecuado de desechos y
el agua; y elaboracién de la primera fase de disefios del plan de ordena-
miento paisajistico del muelle de la Unidad Comunera de Gobierno de
Baru, gracias al apoyo de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Ademas, formamos parte de la mesa interinstitucional “Unidos por
Baru”, que agrupa a las organizaciones mas representativas de la
ciudad en torno a la articulacién de acciones correspondientes al
desarrollo de las comunidades en la isla (Santa Ana, Ararca y Baru).




VIVE UNIDO

i hay alguien Que ama La Abejita, el
hogar infantil comunitario de Membri-
llal, es Lidis Rocha, su directora. Para
ella este no es su lugar de trabajo, es su
segunda familia. Y no es para menos,
lleva 43 de sus 45 anos de vida en
contacto con esa institucion. A los 2
afos ingres6 como nifia usuaria e hizo
parte de la primera promocion. Sus
hermanos, hijos y nietos también
pasaron por La Abejita. Lidis tiene 17
afos de estar trabajando alli y los
considera como los mejores de su vida.
El trabajo con nifios le apasiona desde
que era muy chica. “Cuando uno se
enamora de lo que hace no trabaja por
un sueldo, sino porque se siente
identificado con esto. Yo no me pinto
haciendo otra cosa que no sea con los
nifios”, dice mientras en su rostro brilla

una sonrisa.
]
A todos | Fondo Unido llega a La Abejita
0dos 105 5 Abejita tiene mds de 40 afios de funcionamiento y ha
Que apoy a'j' Al Gdo el hogar educativo para cerca de tres generaciones
Fondo Unido e habitantes de Membrillal y sus alrededores. Esto no ha
de la Fundacion  sido tarea ficil. Con tantas familias de escasos recursos
Mamonal les  en la comunidad, muchos nifios no podian pagar la
digo que lo que  mensualidad, pues para la operacién del Hogar el ICBF
uno dé aun aporta el 87 % de los recursos necesarios para su funcio-
nifio va a ser hamiento.
un impacto S|[1 embar{;o, esto no ha s~ido impedimento para we los
para toda la  "iROS y nifias de 0 a S afos accedan ‘al Hogar. “En un
' tiempo el hogar conté con unos padrinos de Ecopetrol
vida de ese ser . s .
humano” qQue pagaban las mensualidades de los nifios mas necesi-

o tados. Aproximadamente, desde 2008, es Fondo Unido
Lidis Rocha.
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" El Hogar Infantil La

p Abejita es una muestra
de lo que se logra
cuando se tiene un

~espiritu solidario.

VOCES DE LA COMUNIDAD

“Yo estudié en La Abejita y hoy es
mi hija quien recibe ese beneficio.

La ayuda de Fondo Unido ha sido
buenisima, pues aca los nifios son
bastante vulnerables y las cosas que
se hagan por ellos se veran reflejadas
en su educacién. Muchisimas gracias
a todos los Que nos apoyan”.
Lilisbeth Montero Alfaro

“Mi nifia lleva tres afios estudiando
en este hogar y la educacion que ha ‘
recibido es excelente. Le doy las |
gracias a quienes apoyan al Hogar
porque esto es un gran beneficio
para el barrio y nuestros hijos”.
Adamarys Ayala Herrera

Foto| Lidis Rocha, directora
del Hogar Infantil La Abejita.

de la Fundacién Mamonal quien nos apoya. Los padres
de familia y docentes decimos que ellos son nuestros
nuevos padrinos”, dice Lidis.

“Fondo Unido no paga las cuotas de compensacion de
los nifios, pero su apoyo es mas significativo. Con el
aporte de la empresa Mead Johnson nos han ayudado a
mejorar la infraestructura del hogar, nos han dotado de
elementos didécticos, y nos apoyan en el componente
educativo y familiar para combatir los malos habitos
alimenticios desde las familias. Esto ha sido muy bueno,
pues gracias a los acondicionamientos realizados el
ICBF nos ha renovado anualmente el contrato por
contar con estdndares de calidad”, agrega Lidis.

Fondo Unido de la
Fundacion Mamonal
Cartagena

1.800

comunidades en 42 paises y
territorios; 10.3 millones de donantes
y 2.9 millones de voluntarios hacen
parte de United Way.

200.000

donantes de la red y 35 mil voluntarios
estan ubicados en América Latina.

4Qué es el Fondo
Unido de la

Fundacion Mamonal?
Hacemos parte de la gran red de
solidaridad a nivel global United
Way. Desde 1999 el Fondo Unido
opera en Cartagena y consigue
recursos a través de donantes
independientes,  empleados  y
empresas para mejorar la calidad
de vida de nifios, nifias y jovenes, a
través del desarrollo de proyectos
cuyo foco principal es la educa-
cion.

Con mas de 17 anos de historia, el
Fondo Unido de la Fundacion
Mamonal lidera iniciativas en
diferentes comunidades de
Cartagena y cuenta con més de
2.200 donantes y méds de 50
empresas afiliadas. Durante 2016,
se recaudaron mas de 700
millones de pesos que se destina-
ron a los distintos programas y
proyectos sociales que dirige la
Fundacion Mamonal.

ninos y ninas asisten
a La Abejita.



